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Market-led solutions for financial services

FACETA CENTRAL A. ' Triodos @ Facet

FUNDAMICR

Fundacion de Capacitacion y Asesoria en Microfinanzas

I " % O

'l $#(

# #S$ 'S
" #$5% ! &!

ISHO) L+ SO
Kl




-\

V2
A

1 LAS HERRAMIENTAS DE MICROSAVE Y SU DIFUSION

1.1 Procesos de Trabajo
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2 PROGRAMA DE FORMACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

2.1 Laimportancia estratégica de la Gesti on del Talento Humano
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2.3 El Curso
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2.4 Seguimiento y certificacion posterior al curso
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2.5 El consultor
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3 COSTOS, BECAS, PROCESO DE INSCRIPCION Y ACEPTACION

3.1 Costos totales
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3.2.1 Becas parciales
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Proceso de Inscripcion
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4 CONTACTOS
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5 PERFIL DEL PARTICIPANTE
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6 CURSOS ANTERIORES
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